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Artigo 1° -O “NUCLEO DE ATENGCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE", identificado pela
sigla NACA, é uma organizagéo da sociedade civil de Interesse publico (OSCIP), de direito
privado, sem fins econdmicos, de Ambito nacional e de duragdo indeterminada; tendo sede e
forc!ﬁ a Rua Nilo Peganha, n° 232, Centro, n° 232, CEP 96.055-410, Pelotas/RS.

[ CAPITULO Il - DOS FINS:
Artigo 2° - O NACA tem por finalidade: promover a melhoria da qualidade de vida das familias

- <,

|
Arﬁlgo 3°-Paraa concretizagdo de sua finalidade, compete:
i

| a) realizar estudos e pesquisas cientificas, visando o maior conhecimenta da
fproblematica “Violéncia intra e extrafamiliar’ e a indicagao de acdes a serem adotadas:;
b) Propor e executar projetos, programas e planos de agéo de atengéo a criangas

_i
,Je adolescentes vitimas de violéncia, e suas familias, e as conseqléncias daf decorrentes,

{

I‘arﬁculados com os demais setores de defesa € garantia dos direitos sociais;
|

c) auxiliar, cooperar e atuar com poder publico, recebendo por transferéncia as
|
atiyidades inerentes ao Estado, executando Servigos e acolhendo os Seus encaminhamentos;
" d) promover, incentivar e articular agles integradas de mobilizagso, Capacitagdo e

|
!lpreven O junto a instituicdes de educacdo salde, assisténcia social, justica e seguranga
l‘publica. e de outros servigos existentes na comunidade, de carater socio-educativo;

e) firmar Contratos, Convénios e Termos de Parceria destinados 2 formagdo de

; f) promover, executar e incentivar agbes pedagoégicas, laborais assistidas, e de
| qualificag&o profissional, visando & estruturago de iniciativas auto-sustentaveis, de carater
;' Cooperativo e de gestio de negocios, para geragdo de trabalho e renda, na perspectiva de
emancipagéo e organizagéo sustentavel de trabalho, e inclusao social produtiva, de familias
/ em situagéo de risco e ou vulnerabilidadé social.

{ g) Propor e executar projetos e planos de agao voltados ao tratamento e

asisisténcia de abusadores sexuais, fisicos e psicoldgicos.
if h) constituir um Instituto de estudo, ensino e pesquisa.
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i) Prestar servigos, executar programas ou projetos, de mnﬁnnaﬁég i
planejada , de forma cumulativa, de atendimento e, neste sentido atuar na protegao social
béiica ou especial, dirigido as familias e individuos em situagbes de vulnerabilidade ou risco
soq,ial e pessoal, de kassessoramento e, neste sentido atuar no fortalecimento dos
mqsvimentos sociais e das organizacbes de usuarios, formagéo e capacitagdo de liderangas,
dirigldos ao publico da politica de assisténcia social; de defesa e garantia de direitos, e neste
sei'ntido atuar na defesa e efetivagdo dos direitos socicassistenciais, construgéo de novos
dir%itos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,, articulag&o com
érdaos publigos e p{ivados de defesa de direitos.

% j) Prestar assessoria técnica aos movimentos sociais, organizagdes, grupos
poLulares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo, e na capacitagéo para
atuja;éo nas mais diversas esferas, em particular na politica de assisténcia social,
sistematizando e difundindo projetos de incluséo e oferta de solugdes alternativas que possam
seT incorporadas as politicas publicas.

! k) produ;ir e disseminar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os direitos de cidadania, bem como subsidiando os gestores publicos na
forinulagao e avaliag@o de impactos das politicas de Assisténcia Social.

i . ' 1) promover o desenvolvimento educacional e a pesquisa voltada para o interesse
sogial, colocando suas atividades & disposicdo da populagdo em geral, em carater
complementar as desenvolvidas pelo Estado, com 0 objetivo de propor, executar e disseminar
programas de treinamento e desenvolvimento, concursos publicos, concursos vestibulares e

prdcessos seletivos, consultoria, cursos profissionalizantes,
) m) promover estudos e pesquisas e ensino nas dreas de educagdo, assisténcia

sogial, saﬁﬁ e outras a fins, visando a capacitacdo e aperfeicoamento, a partir da criagéo de
mecanismos que possibilitem a educagdo, formagdo académica, empregabilidade e
contribuig&o social para a formulag&o e aprimoramento das politicas publicas.

Artigo 4° - O NACA prestara servigos de carater universal, gratuito, permanente aos usuarios
das politicas de assisténcia social, educagédo e salde.

§ Unico - E vedada ao NACA a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS

Artigo 5° — Associados s&o as pessoas fisicas ou juridicas aprovadas pela Diretoria e que
firmarem o compromisso com os objetivos sociais e cumprimento das normas estatutarias do
NACA.?

L
/
* Visto: Carlos Mnglda Sanlos - OAB-RS 7242




e it ¢ diagheiesh
1* REGISTRD CiViL DAS PESSOAS
FOLHAINTEGRANTE DO DOCUMENTO REGISTR

INSCRIGAC: -2748

L i ey oY
5 ReOCW 8 BRITO
W b

| Artigo 6° - S&o categorias de associados:

-

a) Fundadores: aqueles que assinarem a ata de fundagéo; AVEREAGAO: - 0013- <0
b) Contribuintes: aqueles que admitidos como tal, contribuirem, mensaimente,

para o NACA;
c) Colaboradores: aqueles que, em cardter transitério, integrarem-se ao

NACA ou prestarem servigos relevantes. |

Artigo 7° - Os Associados néo respondem soiidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes

contraidas gelo NACA.

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

a) — Cumprir e fazer cumprir de modo integral este estatuto social;
b) - Participar da Assembléia Geral;

¢) - Contribuir com o pagamento de mensalidades;

d) - Colaborar para a execugdo de projetos e acdes;

Artigo 9° - S&o direitos dos Associados:

a) - votar e ser votado, desde que tenham mais de seis meses de admisséo e
estejam quites com a tesouraria, exceto no caso do § 3° do art. 33, deste
estatuto social.

b) - propor o ingresso de novos associados;

¢) - apresentar propostas para o melhor funcionamento do NACA.

llrtigo 1%— Perdera o direito de associado aquele que pedir demissado ou for excluido por ato
da Diretoria.

§ Unico: Cabe a exclusdo do associado:

a) Aquele que se afastar por um periodo de seis meses, sem apresentar justificativa a
Diretoria;

b) N&o cumprir os deveres previstos no artigo 8° deste Estatuto.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO
Artigo 11 — A estrutura do NACA sera constituida pelos seguintes érgéos:
a) - Assembléia Geral

b) - Diretoria

d) -Conselho Fiscal
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§ Primeiro: Na administragdo do NACA observar-se-& sempre os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, adotando-se praticas de
gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obteng&o de forma individual ou
coletiva, de beneficios o;: vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo
processo decisoério.

-0

i
§ éegundo: A Administragdo prestard contas observando os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, dando publicidade por meio eficaz,
ne encerramento do exercicio fiscal ao relatério de atividades e das demonstrag&es financeiras
do NACA, nela inclu}ndo as certiddes negativas de débitos junto a0 INSS e ao FGTS, quando
for 0 caso, e colocando as referidas a disposigdo da comunidade em geral.

§ Tprcelro : A aplicagéo de recursos provenientes de termo de parceria, com o poder publico
ou instituic&o privada, serdo objeto de auditoria externa independente,

§ Quarto : A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica que forem
recebidos pelo NACA sera feita de conformidade com o que determina o § Unico do artigo 70
"(qe enta) da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e demais disposigées legais que

regulam as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

|

por maioﬁaébsoluta dos presentes.

§ Unico - Nas decisdes a que se referem as alineas “d”, ‘e , ‘" e “g" do artigo 16 deste
estatuto ¢ exigido o'voto concorde de 2/3 (dois tergos) do total de associados, habilitados a
vot#r, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
assbciados, Ou com menos de um ter¢o nas convocagbes seguintes.

Artigo 13 - A Assembléia Geral sera convocada pela Diretoria, de forma ordinaria ou
e rdinaria, em dias e horarios previamente Geterminados, através de convocatéria pessoal
ou por edital publicado em jornal local.

§ (Jnico - A Assembléia Geral Extraordinaria podera, também, instalar-se-4 a requerimento de
1/5 (um quinto) do ciados.

#

2 8
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camo acolher o Parecer do Conselho Fiscal. FOLHAINTE

Artigo 15 - A Assembléla Geral Ordinaria ocorrera no més de margo, de cada ano, com a :
ROCUABEID
finalidade de apreciar o Relatério de Atividades do ano anterior, 0 Plano de T:;% o

Artigo 16 — A Assembléia Geral compete:

Ajﬂgo 14 - A Assembléia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo com o minimo de 50%
das associados e na subsequente, trinta (30) minutos apés com o minimo de 1/3 (um tergo).
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« 8 -.eleger a Diretoria e Conselho Fiscal; AVERBAGAD: _ 0 013-
b) - apreciar o Relatério Anual de Atividades, e o Plano de Trabalho; ‘
¢) - apreciar anualmente o parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstragdes
financeiras;
d)- julgar e destituir os membros da Diretoria;
e)-julgar, em grau de recurso, o ato da Diretoria que excluir o associado;
f) - alterar, no todo ou em parte, este estatuto;
g)-deliberar sobre a extingéo da Organizagéo;
h)-homologar a indicagéo da Diretoria dos membros do Conselho Consuiltivo.

Da Diretoria:

Artigo 17- A Diretoria € composta de trés (03) cargos eletivos de diretores com po‘peres de
administragao:

a)- Diretor Presidente;

b)- Diretor Primeiro Vice — Presidente.

c)- Diretor Segundo Vice - Presidente

§ Unico - O Diretor Presidente eleito nomeara auxiliares de sua confianga, os cargos de
diretores dos seguintes departamentos:

a)- Departamento Financeiro;

b)- Departamento Administrativo

c)- Departamentos de Agbes Especiais.

Artigo 18 - Todos os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, ndo
perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta e indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias funcionais ou atividades que lhes sejam

atribuidas.

sto: Carlos MWM& Santos - OAB-RS 7242 ‘
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§ Unico : Poderso ser instituidas, na forma da lei, remuneracdo para os dirigente
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestem

| servigos especificos, respeitados, em todos os casos, os valores praticados pelo mercado,

na regiéo oorresponaente a drea de atuagéo do NACA.
Artigo 19 - A duragéo do mandato sera de cinco (05) anos, sendo possivel a reeleicao.

Artigo 20 - A Diretoria é o érgéo que dirige, administra e representa o NACA em suas
relagdeg internas e externas, em consonancia com este Estatuto Social e seu Regimento
Interno.

§ Unico - Compete exclusivamente ao Diretor Presidente representar o NACA, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 21 - As reunibes de Diretoria ocorrerdo mensalmente, quando estiverem reunidos
pelo menos cinquenta por cento (50%) de seus membros, deliberando por maioria simples
no ambito de sua competéncia, exceto no que for competéncia exclusiva do Presidente.

Artigo 22 - A Diretoria compete:
a)-Administrar o NACA de acordo com o presente estatuto social;
b)- Elaborar o Regimento Interno NACA e do Instituto de estudo, ensino e
squisa;
¢)- Executar o Plano de Trabalho;
d)- Responder pelo patriménio do NACA;
e)- Contratar funcionérios;
f)- Indicar o coordenador Técnico do Programa do NACA e fixar a sua
remuneragéo;
h)- Fixar a remuneragdo dos membros da equipe técnica.

&

Artigo 23 - As atribuictes dos integrantes da Diretoria farso parte do Regimento Interno.

Do Conselho Fiscal:

Artigo 24 - O Conselho Fiscal & um ¢rgdo auténomo, eleito pela Assembléia Geral,
composto de trés (03) membros, o qual se reunird uma vez por ano, até 31 de maio, ou
extraordinariame quando convocado, sendo que o seu mandato coincidira com o da

'? Diretoria. “

-

:
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§ Unico - O NACA n#o distribuira entre seus associados,m%g&etﬁ\ei;og, ndllfe?or-es.
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio sob nenhuma forma,
auferidos mediante 6 exercicio de sua atividade.

Artigo 31 - O patriménio n&o podera ser gravado ou alienado, no todo ou em parte, salvo
por deliberagdo da Assembléia Geral, extraordinariamente convocada para este fim; ou
quando a aquisicdo de imovel for proveniente de recursos publicos decorrentes da
celebrag@o de Termo de Parceria, previsto na lei que rege as Organizagdes das Sociedades
Civis de Interes'se Publico, hipotese em que sera onerado com clausula de inalienabilidade.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES
Artigo 32 — A eleig&o ocorrera a cada cinco (05) anos, no més de setembro, por ocasiso da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, através de edital ou por via
postal, nominal a todos os associados, com prazo minimo de 15(quinze) dias de
antecedéncia.

Artigo 33 — A eleig@o ocorrera simultaneamente para todos os cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal, bem como a homologagéo dos membros do Conselho Consultivo, sendo a
votag&o aberta ou secreta, a juizo da Assembléia, ndo sendo admitido voto por proguragao.

§ Primeiro - Poder&o ser constituidas chapas, ou ndo, a critério da Assembléia Geral.

§ Segydo - Para a escolha dos membros dos Conselhos Fiscal e Consultivo poderéo ser
votadas pessoas representativas da comunidade, comprometidas com os objetivos do
NACA..

§ Terceiro — Os prestadores de servigos técnicos remunerados, contratados pelo NACA,
ndo podem votar ou ser votados, independentemente de sua condigio de associado, exceto
os associados fundadores que tem por direito adquirido a elegibilidade garantida.

CAPITULO VIi - DO EXERCICIO SOCIAL
Artigo 34 - O exercicio social € anual, terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 35 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na
NACA, um balango patrimonial e a demonstragéo do resultado do
40 das origens e aplicagdes de recursos.

escrituragdo contabil de
exercicio e uma denonsira

T "',

Visto: Carios Mério\de' Almeida Santos - OAB-RS 7242
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CAPITULO Vil - DA EXTINGAO 00
Artigo 36 — O NACA somente podera ser extinto por deliberagio da Assembléia Geral
desde que seja convocada extraordinariamente para tal fim.

Artigo 37 - No caso .de extingdo, uma vez pagos todos os débitos, competira & assembléia
geral extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e a destinagéo patrimonial, que
preferentemente terdo seus bens doados a uma instituicdo congénere deste Municipio,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ ﬂnlco,'- A mesma destinag&o supra serd dada ao acervo patrimonial disponivel, se o
NACA, devidam.ente registrado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
perder esta qualificagdo, e somente quanto aos bens adquiridos com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou esta condigao.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 38 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembléia
Geral.
§ Gnico : Os mandatos da atual Diretoria, Conselho Fiscal @ Conselho Consultivo, com
vigéncia até 30.09.2021, ficam prorrogados até 30.09.2023, para compatibilizar com as
alteragbes ora procedidas nos artigos 19 e 32, do Estatuto, relativamente & duragso do

mandato.

Artigo 39 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agéo fundada neste estatuto

social.

&
Artigo 40 — O presente Estatuto Social revoga o anteriormente registrado sob n.° 2.749, a

fis. 119/°, do Livro A-7, em data de 06 de outubro de 2000, a alterag&o registrada sob n°
3321, fls. 27v°. ‘e 28, do Livro A-9, de 07 de outubro de 2003, a alterag&o de no. 3.517, fis
171 e verso do Livro A-9, de 16 de novembro de 2004, a alteracdo de n® 3.969, & fls. 264

o Livro A-16, de 19 de janeiro de 2007 , a alteraciio de n°5429, a fls 89/98 do Livro A-
47 /10/2010, todas no Registro Civil das Pessoas Juridicas em Rocha Brito

Servico Notarial e Registral - Pelotas/RS

, 17 de fevereiro de 2021.

Diretora Presidente
RG 5035415099 - CPF 540.020.010-91

A elda Santos
OAB 7242
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