PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS -
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
Instituto Sdo Benedito 92.234.301/0001-06
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ;( x ) Sem fins lucrativos |
| () Cooperativa |
() Religiosa
'ENDERECO: |
Félix da Cunha, 909 i
BAIRRO: CIDADE: 'UF: 'CEP:96010-000
Centro Pelotas RS
E-MAIL: institutosaobeneditopel @gmail.com  TELEFONE:
i(53) 3222-3831 (53)3227-9055
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: \CPF:
Flavio Luis da Cunha Gastal 1009.376.810-91 :
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO/ |CARGO:
1 ORGAOQ EXPEDIDOR: Presidente
31/05/2018 & 31/05/2019 1801707291-2 SSP-RS |
'ENDERECO: 'CEP:
Av. Ferreira Viana, 204 196085-000
2. PROPOSTA DE TRABALHO | 'PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: INICIO 'TERMINO
Instituto Sao Benedito 01/01/2019 31/12/2019

PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes filhas de familias desestruturadas, pais e mies de baixa renda,
desempregados vitimas da situagdo atual. Criangas carentes em todos 0s seus niveis socio — economico, .
psicologico e afetivo, bem como a negacao de seus direitos bésicos de satide, educagio, alimentagio e
seguranga, garantidas pelo ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Sdo oriundas de varios bairros da !
‘periferia da cidade como: Dunas, Pestano, Bom Jesus, Navegantes e Getiilio Vargas com as seguintes 1
caracteristicas: analfabetismo, baixa escolaridade, desemprego e subemprego, auséncia do pai, mulheres }
trabalhando e chefiando o domicilio, falta de estrutura urbana e pouca assisténcia social. Causas: sociolégicas,
baixa auto-estima e protecionismo.

OBJETO DE PARCERIA: Atendimento educacional para 125 criangas e adolescentes do 1° ano ao 5° do
Ensino Fundamental dos nove anos de forma integral.

DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
'ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O Instituto Sdo Benedito, entidade sem fins lucrativos, fundado em 13 de maio de 1901, acolhe e educa
criangas e adolescentes, oriundas de familias de baixa renda e vulnerabilidade social, de diferente bairros da
cidade de pelotas. Na parceria familia- escola, fortalecendo um processo formativo integral e inovador,
‘oferece, em turno integral, escolarizagdo do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, promovendo a construgdo de |
cidaddos criticos, criativos, lideres e éticos, na vivéncia de relagdes fraternas, sustentaveis e scllidarias,:_




‘garantindo a exceléncia humana e pedagdgica, sempre comprometida com a construg¢do de um mundo melhor.
Oficinas pedagogicas e culturais( informatica, trabalhos manuais, recreacdo, danca, bale, coral, educacdo|
ambiental...). Atendimento especializado em Psicologia, Psicopedagogia e Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O uso de meios viaveis e suficientes para proporcionar o andamento efetivo dos programas objetivados no
decorrer do ano letivo. Desta forma, buscando tirar o melhor proveito possivel da parceria escola-municipio
envolvendo-se, responsabilizando-se e comprometendo-se a transformar o presente e construir um futuro
melhor.

3. OBJETIVOS !

3.1 GERAIS:

‘a) Atender e acolher 115 criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social garantindo a
‘inclusdo com o desenvolvimento de Servicos e Programas Socio Assistenciais, Ensino, para que sejam e
‘atuem como cidadds auténomas, criticas, conscientes e protagonistas do exercicio da cidadania na familia,
‘escola e comunidade.

3.2 ESPECIFICOS:

- Realizar estudos sistematicos de 1° ao 5° ano conforme a Lei Vigente;

- Realizar atividades pedagdgicas recreativas que promovam o desenvolvimento motor e cognitivo das
criangas; .
\ |
- Despertar para o dominio das suas capacidades fisicas sociais e afetivas;

-Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento da crianga e fortalecimento
'dos vinculos familiares; ?

- Possibilitar o desenvolvimento integral da crianga para que sejam e atuem como cidaddos autdnomos
cr1t1c05 conscientes e protagonistas do exercicio da cidadania; |

- Proporcionar atividades e momentos de interagdo para estimular a socializagdo e o convivio saudavel e|
harmomoso entre as criangas;

|
- Resgatar as origens da cultura afra e valorizagao da Fundadora da Institui¢do i
|

‘4. METODOLOGIA

'FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

' A Escola Fundamental Sdo Benedito segue principios metodolégicos com enfoque globalizador de ensino, |
desenvolvendo habilidades e competéncias, em atividades , aulas tedricas e praticas, segundo o Plano de
'Estudo. ‘

‘
|
e e I

5 METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5 1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
| 'COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:
{

'Atendimento e capacitagio de 115 criangas




5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

‘Favorecer a desenvolvimento humano integral, atingindo a escolarizagdo, diminuindo consideravelmente a
evasdo escolar na Instituicdo.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: ]

O monitoramento acontecera antes, durante e apo6s o desenvolvimento das agdes propostas no Plano3
'Operacional, atraves de reunides da Coordenagdo Pedagogica, educadores e monitores na avaliagdo
‘semestral do desenvolvimento das atividades propostas, acompanhamento e auxilio durante a efetivacao das
| atividades realizadas nas oficinas, cursos e ensino regular. |

Responsaveis: Equipe da Coordenagdo Pedagdgica, Administrativa, Educadores, Monitores, Psicélogas,
Funcionarias, Assistente Social e Dire¢do Interna. :

A avaliagdo acontecera no decorrer do ano 2018 de forma continua, sistematica e participativa. Sera
‘utilizado o dialogo e o acompanhamento como parte integrante na avaliagdo da aprendizagem e evolugdo do
‘crescimento das criangas e adolescentes.

As criancas e as adolescentes serdo avaliadas no dia a dia dentro da Instituicio pelo seu

‘comportamento, relacionamento e atitude com colegas, educadores, e demais funcionarios, no;

desenvolwmento dos servigos, das atividades, das oficinas propostas e ensino fundamental. Sera consn:lerada‘
.a sua evolugdo a partir do seu ponto de partida, ou seja, suas manifestagdes, construgoes e conhec1mentos‘
prevms visando alcangar a maior proximidade possivel dos objetivos propostos para cada faixa etaria.

‘Responsaveis: Equipe da Coordenagdo Pedagdgica, Administrativa, Educadores, Psicologas, Monitores,

| Funcionarias, Assistente Social, Direcdo Interna e Diretoria.

‘5.4 DESCRICAO DAS ACOES
Meta

1 |ACOES PROGRAMADAS: Realizar estudos
sistematicos de 1° ao 5° ano conforme Lei
'Vigente. Realizar atividade pedagégicas
‘recreativas que promovam o desenvolvimento
/motor e cognitivo das criangas; Possibilitar o
'desenvolvimento integral da crianga para que
'sejam e atuem como cidaddos auténomos
‘criticos, conscientes e protagonistas do exercicio
da cidadania;

| Acgoes ‘

1) Realizagdo de aulas tedricas e praticas do de 1°
ao 5° ano conforme a Lei Vigente; Foram
realizadas diversas atividades pedagégicas
recreativas que promoveram o desenvolvimento
motor e cognitivo das criangas;

2) Realizagoes de trabalhos para o dominio das
suas capacidades fisicas sociais e afetivas;

3) Realizadas acoes com familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento da crianga e
fortalecimento dos vinculos familiares
(palestras,);-Realizados encontros com

2 'Despertar para o dominio das suas capacidades
fisicas sociais e afetivas; Complementar as agoes
'da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento da crianga e fortalecimento de
vinculos familiares;

3 Possibilitar o desenvolvimentos integral da
crianga para que sejam e atuem como cidaddos

autbnomos criticos, conscientes e protagonistas

do exercicio da cidadania,

atividades e momentos de interagdo para
estimular a socializagdo e o convivio saudavel e
harmonioso entre as criangas e seus familiares;

Dl




4 |Proporcionar atividades e momentos de
interagdo para estimular a socializacdo e o
convivio saudavel e harmonioso entre criangas;
Resgatar as origens da cultura afra e valorizagao
da fundadora do Instituto.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

'META ETAPA/FASE  ESPECIFICAGAQ INDICADORFISICO DURAGAO
i : 'UNIDADE |QUANTIDADE INICIO TERMINO
1 115

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL  VALOR ANUAL
'PROPONENTE 1 ]
CONCEDENTE 19311350 | |

TOTAL GERAL: 193.113,90 | |

'DESPESA 'TOTAL ~ VALORMENSAL  VALORANUAL
'PROPONENTE | | |
' CONCEDENTE 193.113,90 B !
TOTALGFRAL: 19311390 |

—

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) |

8.1 CONCEDENTE |
META 1°MES  MES  3°MES  4°MES  |s°MES  |6°MES
115 1609283 1609283 1609283 1609283 1600283 1609283
| | | |

IMETA | S I I ]
115 16.092,83 1609283  16.092,83  16.092,83 1609283  16.092,83

8.2 PROPONENTE — ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES '2° MES 3° MES 4° MES 5° MES




'META MBS &MES MBS 10°MES  11°MES  12°MES

9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID  ESPECIFICAGAO DA DESPESA |VALOR MENSAL 'VALORTOTAL |

9.1 iMaterial de Consumo - -
9.1.1 ‘Material de Higiene e Limpeza ‘

9.12 Materlal de Escritério e Expediente - 7

9.1.3  Material Didatico
9.1.4 iMaterial Pedagégico | I

9.1.5  Despesa de Transporte !

£ EEENE S i S

TOTAL ‘

9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL

9 2 Servu;os de Tercaros - Pessoa Fisica | \

9_2‘1 Luis Franc1sco Prado (Prestagao de Servigo Contahil)

9.2.2  Antonio Carlos Vieira Tavares ,

TOTALI

9 DETALHAMENTO DAAPLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA \VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9 3 Manuten(;ao . j
9.3.1 Pred1a1 reforma e conservacao das mstalagoes i - - B
TOTAL p ~ |
c///




9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID  ESPECIFICACAO DA DESPESA

9.4 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
‘aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone, material
'de consumo etc.)

9.4.1 Agua

942 Energia
943 | Telefbne
9.4.4 AGés

"VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

‘UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR MENSAL ;VALOR TOTAL
9 5 Equipamentos e Materlals Permanentes
. | (se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a |
'ser adquirido, com custo unitério de acordo com os valores | i
praticados no mercado, instruido com or¢amentos prévios) | ‘ i
| ‘
| | |
S N ?
TOTAL |
3. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
'UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA ‘
9.6 'Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo ‘ ‘
do plano de trabalho | | |
‘ i
9.8.1 Recurbos Humanos (Ferlas decnno terceiro salario, ‘ |
salanos proporcmnals verbas rescisorias e demais encargos .
soc1als e trabalhistas) : ! |
9 6.1.1 | Informanca . 268 76' 3.225,12
896,12 Servu;os gerais | 2,708, 00 32.508,00
9.6.1.3 Cozinheira 1.385,00 16.620,00
9.6.1.4 Monitora 3 077, 00 36.924,00‘
9 6 1 5 Secretarla 2. 334 00

9 6 1.6 Estaglarlos

9.6.1.7 Assistente Social _ | 1.119,00}

28.008,00

13.428,00




19.6.1.9 Auxiliar Administrativo
‘ \

19.6.1.10  Psicologa

9.6.1.8 Diretora

9.62 Encargos

9.6.3 | Outras despesas com pessoal
19.6.3.1 Vale Transporte

9.6.2.1 FGTS/PIS
9.6.2.2 |INSS

ok ANEXAR NOMINATA COM CARGA

HORARIA /FUNGAO/SALARIOS

10. PRESTACAO DE CONTAS

TOTAL

TOTAL GERAL

3.359,00 40.308,00
1._841,07{7 22.092,84

|

i
| |
i |
o - !
] T
— - |
| 1
! \
| |
|
e el I
| |
1931.21,12'\

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

(__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA i
i

- (___) dias contatos do término da vigéncia.

|- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

CPF:

Pelotas, 30 de novembro de 2018.

A

- /—‘



1. DECLARACAO o
'Na qualidade de representante legal do INSTITUTO SAO BENEDITO, declaro, para fins de comprovagio junto ao
'MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de ’
 inadimpléncia com a Administragio Priblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Priblica, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consignadas no orcamento do Municipio para a aplicacio na forma .
prevista e determinada por este Plano de Trabalho. |

'Pede deferimento. |

Pelotas, 30 de novembro de 2018




INSTITUTO SAO BENEDITO

CALENDARIO ANUAL / 2019

Inicio Ano Letivo :

Encerramento Ano Letivo :

Férias de Inverno :

Dias Letivos :

Trimestres:

12 Trimestre : 26/02 -07/06
22 Trimestre : 10/06 - 14/09
32 Trimestre : 16/09 - 13/12

Fevereiro: 03 dias
Margo : 20 dias
Abril: 22 dias
Maio: 24 dias
Junho: 19 dias
Julho: 14 dias
Agosto: 24 dias
Setembro: 21 dias
Outubro: 24 dias
Novembro: 21 dias
Dezembro: 11 dias

203 dias

26 de fevereiro

13 de dezembro

De 15 de julho / 27 de julho

203 dias
74 dias
63 dias
66 dias
Total 203 dias



