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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: CNPI: e
CENTRO SOCIAL E CULTURAL EVANGELICO BETHEL 92.239.466/0001-62
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem ims iucratwos |
( ) Cc Coope rativa

, : O Religiosa
ENDERECO:
AV. PINHEIRO MACHADO, 717
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
FRAGATA Pelotas RS 196.040-500
E-MAIL: | TELEFONE:
ibe12bethel@gmail.com [53) 3221-0045
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: 'CPF:
[EDUARDO GOMES CASANOVA 008.918.990-65
'PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ CARGO:

'ORGAO EXPEDIDOR:
02/2018A01/2022 4083758881 - SIS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
RUA EPITACIO PESSOA, 849 - FRAGATA - PELOTAS/RS 96.045-550
2. PROPOSTA DE_TEABALHO PRl - PRA;”E)_D_F ES{E(:{ ICAO: :
NOME DO PROJETO: INfcIO TERMINO
BETHEL E A PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO: POR UMA ESCOLA DE EDUCACAO 01/2019 12/2019
INFANTIL COM QUALIDADE
PUBI 1CO Al VO

AbSCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BETHEL TEM COMO PUBLICO ALVO CRIANCAS DE 2
TANOS A 4 ANOS E 11 MESES E 29 DIAS.

'OBJETO DE PARCERIA:
|COLABORAR NA CONTRATAGAO DE SERVICOS E AQUISICAO DE SUPORTE E (OU) RECURSOS
INECESSARIOS NA QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL, PARA O ATENDIMENTO DE 107
ALUNOS, QUE SERAO CONTEMPLADOS EM SEIS TURMAS, SENDO UMA TURMA DE
MATERNAL I, TRES TURMAS DE MATERNAL II E DUAS TURMAS DE PRE 1. CUMPRINDO UM
CALENDARIO DE 200 DIAS LETIVOS.

DESCRICAO DA REALIDADE ( QUE SE RA OBJ[— TO DA PARCERIA ([)[ :VENDO SFR Di M()N\ 1 RA[)O O
ANEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BETHEL FUNCIONA NO CENTRO SOCIAL E
CULTURAL EVANGELICO BETHEL, CONFORME ESTATUTO SOCIAL. UTILIZA DOIS PAVILHOES,
UMA PRACA EXTERNA E AMPLA AREA VERDE PARA O ATENDIMENTO DOS ALUNOS. ATENDE
CRIANCAS DE 2 ANOS A 4 ANOS 11 MESES E 29 DIAS, ORIUNDOS DE FAMILIAS DE BAIXA
RENDA DA COMUNIDADE EM GERAL.

A ESCOLA BETI[EL ACREDITA QUE O CONHECIMENTO DA REALIDADE COTIDIANA DO
/ALUNO E SUA FAMILIA DFVF SER O REFERENCIAL A NORTEAR AS ATIVIDADES ESCOLARFS




BUSCANDO COM ISSO A INTEGRACAO DESTA COMUNIDADE NA ESCOLA E ATRAVES DA
EFETIVACAO DOS PROJETOS ESCOLARES. DESENVOLVER VALORES DE SOLIDARIEDADE,
AMOR E RESPEITO.

AS CRIANGAS MATRICULADAS NO BETHEL EM SUA GRANDE MAIORIA SAO ORIUNDAS
DE FAMILIAS NFE P **A RENDA, INSERIDAS EM PROGRAMAS SOCIAIS E CONFORME A
FAMILIAS SAO FEITOS ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE DE
W ) MUNICIPIO COMO O CRAS, O CASE, (CENTRO DE ATENDIMENTO A

' TAMBEM ESTA CONVENIADA COM A SECRETARIA DE JUSTICA
\. A META E PROPORCIONAR, ENSINO, LAZER, CIDADANIA,

] A] "AO COM FAMILIARES E COMUNIDADE EM GERAL.

4 . ITIVO SERAO REALIZADAS REUNIOES PERIODICAS DE AVALIACAO
i = \NHAMENTOS SEMANAIS ATRAVES DE REUNIOES COM CADA
] ENCONTROS BIMESTRAIS COM OS PROFESSORES E TRIMESTRAIS
C 'ESTIVIDADES QUE ENVOLVERAO TODA COMUNIDADE ESCOLAR.
n ICAO:

0 ETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DI 1PORTANCIA PARA QUE A ESCOLA BETHEL SE MANTENHA ATIVA,
Bl UM ENSINO DE QUALIDADE, POR TRATAR-SE DE UMA PARCERIA
QU __.«wriciAA COMUNIDADE CARENTE DO ENTORNO.

'3. OBJETIVOS
3.1 GERAIS:

A) TRABALHAR DE FORMA PARTICIPATIVA E CRIATIVA, BUSCANDO ATRAVES DOS PROJETOS
ESCOLARES TRAZER PARA A SALA DE AULA O COTIDIANO DO ALUNO NO CONTEXTO DA
COMUNIDADE ONDE ELE ESTA INSERIDO.

B) EXPOR O ALUNO A UMA POSSIBILIDADE DE INTERACOES ATRAVES DO TRABALHO COM
AS SALAS DE AULA TEMATICAS, QUE POSSIBILITARAO O DESENVOLVIMENTO DE
MULTIPLAS APRENDIZAGENS. ' 1

C) PLANEJAR E EXECUTAR ESTRATEGIAS QUE AMPLIEM A PARTICIPACAO., O
ENVOLVIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS PAIS COM AVIDA ESCOLAR.

A.1) PLANEJAR ATIVIDADES QUE DESENVOLVAM SEUS ASPECTOS FISICOS, PSICOLOGICOS,
INTELECTUAIS E SOCIAIS, COMPLEMENTANDO A AGAO DA FAMILIA. -
A.2) EFETIVAR PROJETOS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM

A.3) REALIZAR ATIVIDADES LUDICAS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO MOTOR.

B.1) EXECUTAR O PLANO DE TRABALHO DE ACORDO COM O PROJETO PEDAGOGICO,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES NO QUE DIZ RESPEITO AO CAMPOS DE
EXPERIENCIA PREVISTOS NA BNCC PARA EDUCACAO INFANTIL.

B.2) TRABALHAR A SOCIABILIDADE DA CRIANCA, INTERAGINDO COM OS CONHECIMENTOS

DA REALIDADE. :
1B.3) EFETIVAR PROJETOS QUE AMPLIEM AS EXPERIENCIAS DO ALUNO NA ESCOLA.

C.1) PLANEJAR ATIVIDADES QUE ENVOLVAM A FAMILIA NO CONTEXTO ESCOI,AR.
C.2) REALIZAR REUNIOES TRIMESTRAIS PARA ENTREGA DAS AVALIACOES, EXPRESSANDO
0OS APRENDIZADOS QUE O ALUNO CONSTRUIU DURANTE A ETAPA.

C.3) BUSCAR ATRAVES DAS FESTIVIDADES O APOIO E ENVOLVIMENTR DOS PAIS.
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4. METODOLOGIA

A METODOLOGIA SE FAZ CUMPRIR NUM CALENDARIO DE 200 DIAS LETIVOS ANUAIS, COM
INICIO EM 1° DE MARCO DE 2018, PAUSA PARA RECESSO ESCOLAR EM JUNHO, RETORNANDO
EM JULHO E ENCERRANDO EM DEZEMBRO. AS REUNIOES DE AVALIACAO SERAO MENSAIS,
ORIENTADAS PELA COORDENACAO PEDAGOGICA, DAS QUAIS TODOS OS PROFESSORES
PARTICIPAM PARA AVALIACAO GERAL DO TRABALHO. TAMBEM POR MEIO DE PLANTOES
PEDAGOGICOS SAO ATENDIDOS INDIVIDUALMENTE OS PROFESSORES PARA ESTABELECER
O PLANEJAMENTO DIARIO E FAZER AJUSTES QUANDO O PROJETO PEDAGOGICO NAO
ESTIVER EM CONSONANCIA COM O PLANEJADO. A FIM DE QUE OS OBJETIVOS SEJAM
ALCANCADOS SERA REALIZADO MONITORAMENTO DESTE PLANO DE TRABALHO COM A
EQUIPE TECNICA.

| ESEERER 2 Bhadm, 72 - 8 W e —— ————E

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

1) ATENDER OS 107 ALUNOS, BUSCANDO INVESTIR NA QUALIDADE DOS SERVICOS E NA
QUALIFICACAO DOS ESPAGOS ESCOLARES.

2) PLANEJAMENTO DE PROJETOS QUE ESTIMULEM O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO
ALUNO.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

CONTEMPLAR A CAPACIDADE TOTAL DE ALUNOS E ALCANCAR RESULTADOS POSITIVOS
NO DESENVOLVIMENTO DAS APRENDIZAGENS E NA QUALIDADE DOS SERVICOS
OFERTADOS.

53 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

0S PARAMETROS DE AVALIACAO SE DAO POR INTERMADIO DE REUNIOES MENSAIS,
ORIENTADAS PELA COORDENACAO PEDAGOGICA, NAS QUAIS TODOS OS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS PARTICIPARAO, PARA AVALIACAO GERAL DAS ATIVIDADES, TROCA DE
IDEIAS, INFORMAQ?C)ES GERAIS, ESTUDO DE ARTIGOS QUE QUALIFIQUEM A PRATICA
PEDAGOGICA E PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS (EVENTOS E PROIJETOS
PEDAGOGICOS)

5.4 DESCRICAO DAS ACOES

Meta Ag0Oes

1 |PROMOVER A EDUCACAO INFANTIL DE ’
jQUAL[DADE 1) ESTUDOS PEPAGOGICOS PARA

e e I ATUALIZACAO DO PROJETO DA

B e i ESCOLA.

i 2) DESENVOLVER AS AGOES DO

CALENDARIO ESCOLAR E PLANO DE
TRABALHO E PEDAGOGICO.
3) REUNIOES COM OS PAIS.




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) 7

META [ETAPA/ |[ESPECIFICAGAO | INDICADOR FiSICO Touracio |
FASE UNIDADE TQUANTIDADE INICIO TERMINO
PROMOVERA PLANEJAMENTO DE
EDUCACAO ATIVIDADES DO ANO
INFANTIL DE LETIVO
QUALIDADE ALUNO 107 01/03/2019 |31/12/2019
ACOMPANHAMEI}I’I‘O
DA COORDENACAO
PFDAGO(JI(,A

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS 1,00)

RECEITA TOTAL 'VALORMENSAL | VALOR ANUAL
PROPONENTE | W 1 o

CONCEDENT IE RS 446.90247 ~ R§ 37241, 87 RS 446.90247

TOTAL G GERAL: RS 446.90247  R$37.241, T RS 446.902.47 g
DESPESA ~JToTAL  |VALORMENSAL _7_if,2\f6R'E\1l e
PROPONENTE ik | S IR

' CONCEDENTE  R$ 446902, 0247 R$?2417§7—_m TRS 44690247
Tl:(m“(JERAL-:” RS 446.902, 47 R$37.241.87 RS 46,902, R

S ——

8. CRONO(IRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

81CONCEDENTE g e SR
'META By MES 2°MES 3° MES 4° MES '5° MES 6° MES

i
RS 37.241,87 RS 37.241,87 |R$ 37.241,87 |R$ 37.241.87 R$ 37.241.87 RS 3754187

META MBS ®MES  |®MES  |1°MEs  1°MES  [12°MES

'R$ 37.241,87 IR$ 37.241,87 lR$ 37.241.87 |R$ 37.241.87 .R$ 37.241,87 RS 37.241,87

— 1
8.2 PROPONLNTP -0 RGAN I]AC AO PAR( F]RA (CONTRAI’ARTIDA)

META 1° M]:S i MES 30 MES 4° MES 5"  MES 6 MES
!

;R$ 37.241.87 RS 37.241,87 |R$ 37.241,87 |R$ 37.241,87 IR$ 37.241,87 R$ 37.241,87

it i

0° MES 10° MES 11 MES  12°MES

META 7°MES | g0 M[:

w

R$ 37.241,87 R$ 37.241,87 !RSQ 37.241,87 R$ 37.241.87 iR$ 37.241,87 R$ 37.241.,87
' - |




UNID ‘ESPECIFICACAO DA DLSP[ SA

9 DETALHAMEN"I O DA APL] CACAO DOS RF(‘URSOS FINAN( FIROQ

VALOR MENSAL

9.1 Matcrlal de C‘ onsumo
9.1.1 Materlal de ng,lene e l lmpeza

9.12 i

‘Material de Fscrltono e Exped1ente

R$ 160,00
R$ 120,833

" ___TOTALL

RS 230 83

9, DETALHAMENTO DA. AP{ ICACAO i)()% RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DEbPI SA

s -

VALOR ] O FAL

——pe

R$ 1. 920 00
R$ 1 450 00

R$ 3. 370 00

VALOR MFNSAL VALOR TOTAL

e Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica - SR
: (descrever cada contratagao |nd1v1dualmeme)
9.2.1 IAssnutente Socml ] R$1g4166 T R$ 178 500 06__—__ B
922 Psicologo R$ 1.600.,00 Ré—l-é,ri()(),(}() ‘
TOTAL | RS 3.141,66 ‘RS 37.700,00 |
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS T
'UNID | 7ES_f’]: CIFICAGAO DA DESPE SA  |VALORM MENSAL \fALOR TOPAL |
53__ : Servr(,os d_é-Tercelros - Pu;soa Juﬁdlca T _ . 3
(descrever cada contratagao mdlwduaimente)
93.1 | Contabilidade ' - R$ 75000  |R$9.000,00
7 tomaLjesTsm  RSO0000

9 DETALHAMENT 0 DA APLICACAO D()S RE(,URSOS

UNID ESPBCIFfCACAO DA DESPESA

FINAN & ElROS

VALOR MEN bAL \/ALOR TOTAL

94  Custos Indiretééﬁéq—mpe Fncan é_g_ada pela e\ecuc;ao _____ SR
| (descrever todas as despesas pormenorizadamente. como
Ea]uguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone, material
Ide consumo ete.)

94.1 Agua. R$ 110 00 R$ 1.320,00

9.4.2 wEnergla R$ 600 00 R$ 7. ”00 O()

9.43 | Telefone R$ 255,00 RS 3.060.00

9.4.4 |Gas RS 14625 [R$175500 |

TOTAL R$ 1.111,25 'R$ 13.335,00

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA

9.5 |Equ1parnentos ¢ Matenals Permanentes
| (se houver a necessidade. descrever cada bem ou material a
'ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
pratlcados no mer deo mstrmdo com orgamentos prewo:,)
L9 4, 5 ‘Materlals de Lonsumo p/ I dnutem,ﬁo Prt:dldl

9. DETALHAMENTO DA APLICA&, AOD D()b RFCURsos FINANCFIROS

VALOR MENSAL VALOR TO TAL

= =R

IrR$ 71250

R$ 8. 550 OO




251 Presta(;ao de Semcos p/ Manuteng:ao Predial R$ 3 137 29 |R$ 37 647, 47 ‘

9.5.2 Recursos Pedabogcm S - R$ 833 38 : R$ 10. 000, 00
L s TOTAL RS 4.683, 12 RS56. 197,47
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS REC 'URSOS FINANCEIROS A s
UIED | ESPLCIFICAQAO DA DT‘SPF‘%A VALOR MENSAL VAI OR TOTAL
9.6  Remuneragio da equipe encarregada da execugao '

“do plano de trabalho
|

9.6.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro salério,
‘ 'salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
| sociais e trabaihlstas)

9.6.1.1 Pedagogos | ~ |R$ 230000 R$ 27.600,00

?EB Séﬁlgog llmpezd e pmtarla 77777 N |, -_WWR$5_1_537 7(7)0 B R“S 37. 836 00
9.6.1.3 Merendeira 2 T IRs140000  [RSI6. 800,00

9.6.1.4 T S Y T M T 303,52
9.6.15 PR v— T IR$698500 RS 8382000
9.6.1.6 | Estagiarios R$ 4.333.33 -‘R$ 52.000,00 |
9.6.1.7 | 13° Salério R$ 1.378,12 RS 16.537.50

9.6.1.8 | Férias + 1/3 RS 1.837.50 R$ 22.050,00 ﬂ'
9.6.1.9 | Verbas rescisorias i R$ 1.608.33 RS 19.300,00 |

9.6.2 | Encargos

9.62.1 FGTS/PIS A Sesarcan $ 1 58() 94 7 R$ 18. %3,98
|:) 6.2. z mss | - RS 0.00 RS 0,00
TOTAL RS 27. 275 00 R% 327 300, 00

" #+# ANEXAR NOMINATA COM CARGA
'HORARIA /F UNCAO/SALARIOS

10. PRE%TA(;AO DE (:ON [AS | N
'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE E CONTAS

% () dias contados do recebimento do repasse mensal.
___(__ ) dias contatos do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias. contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada. prorrogavel
Justlﬁcadamunte por igual periodo.

Pelotas. 12 de dezembro de 2018

EDUARDO GOMES CASANOVA

ety T TR R CP[_E)?B 918. 990 65




'11 DECLARAtjAo W | ]

Na qualidade de representante legal do Centro Social e Cultural Lvangehc,o Beth;:l declaro, pdra fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a Administragdo Pablica Municipal ou qualquer entidade

da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consi ignadas no
orcamento do Municipio para a aplicagéio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento. /
gt

Pelotas, 12 de dezembro de 2018 ORG AQ AO DA %OC]FDAI)P ( IVIL

Eduardo Gomes Casanova
Presidente

['92.239.466/0001-67

CENTRO SOCIAL E CULTURAL
EVANGELICO BETHEL

AV PINHEIRO MACHADO, 717

FRAGATA - CEP 96040-500
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