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S ESCOLA ESPECIAL PROFESSOR ALFREDO DUB
ER DIRETORIA EXECUTIVA
% - V‘“ PRESIDENCIA

O PRESIDENTE DA ESCOLA ESPECIAL PROFESSOR ALFREDO DUB. faz
ubcrqucaAssembleiaGaraldelibemusobmasseglﬁmesmm“ o i

CAPITULO 1

Da Denominagéo, Fins, Sede. Foro e Duraglo

Art. 1° A ESCOLA ESPECIAL PROFESSOR ALFREDO DUB, doravante
denominada EEPAD, de cardter educacional. constituida em 27 de setembro de 1949, sob a
forma de associag#io, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com foro ¢
sede em Pelotas-RS & Rua Zola Amaro n.° 379 — Bairro Jardim, com duragdio por tempo
indeterminado.

Art. 2° A EEPAD tem por finalidade a Educag@io Especial de cnangas, jovens e
adultos com surdez, de forma universalizada, associada ou nd#io a outras deficiéncias
Jimitadoras no aprendizado regular ¢ o atendimento especializado aos alunos matriculados na
rede publica e privada de ensino com deficiéncia ou transtornos derivados de conduta ¢
emogbcs.emnmwinvcrwamlmiw&o,auw&sdothtegmdodeAm\dmmm
Educacional - CIAE, conforme consta no Projeto Politico Pedagégico - PPP.

Pardgrafo tnico. O servi¢o educacional oferecido pela EEPAD sera mediante:

[ - avaliagdio multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
ahmqumwaesﬁmuhgﬂomedwaﬂoinfmﬁl.ensimfmdmnﬂemu
jovens e adultos - EJA;

Il - realizagdo de programas e projetos voltados 4 defesa e efetivagio dos direitos
socioassistenciais, constru¢iio de novos direitos, promogdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais;

Il - desenvolvimento de cursos, palestras, simpdsios, conferéncias e eventos
cong&mes,écomuﬁda@eanguﬂvisandoaampliwiodawmmﬁaﬂodosdmsea
formagdo continuada na Area de Educagdo Especial;

IV - estimulagdo da solidariedade, cooperagio e o respeito a diversidade para a
construgio de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva:

V - valorizagdo da diversidade cultural ¢ da educagio para a cidadania ativa como
forma de defesa dos direitos humanos:

VI - promogio e desenvolvimento a pesquisa, estudo. cultura ¢ ensino.
inclusive, por meio de treinamento técnico, de publicacdes. edigdo. propria ou por
meio de terceiros, de livros, revistas ¢ videos de natureza técnicg, cultural ¢ arustica,
videos ou quaisquer outros meios de divulgagio ¢ comuficacdo, dentro das
necessidades inerentes as atividades da EEPAD.
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Dos Associados, Admissdo, Demissio, Direitos ¢ Deveres

Art. 3° O quadro social da EEPAD serd constituido j ilimi
_ bk s por um numero ilimitado de
associados contribuintes pessoas fisicas que nilo respondem, nem mesme sde o
pelos encargos da Instituigfo. ) subsidiariamente.

' § 1° O ingresso de novos associados serd condicionado ao envio de proposta de

VU S AR

admissdo a Diretoria Executiva cabendo a maioria simples de seus membros aceitagho
jiante comunicagdo prévia, poderfio desligar-se do quadro social da entidade 2 qullqueci:
tempo.

§ 2° Mediante justificativa ¢ observagio a ampla defesa, a Diretoria "
excluir qualquer associado do quadro da instituigiio. Executiva podera

Art. 4° So deveres do associado: |

I — comparecer as assembleias gerais e acatar as deliberagBes estatutérias, as
dispesigdes regimentais ¢ as da Diretoria Executiva;

11 — zelar pelas diretrizes, principios, interesses, imagem, reputagido ¢
engrandecimento da EEPAD;

I11 — tratar com educagdio e respeito os associados, empregados, parceiros ¢ demais
prestadores de servigos da EEPAD;

IV — recolher mensalmente as contribuigSes financeiras;

V - comunicar a administragio quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento;

VI - manter seu cadastro sempre atualizado junto a secretaria. %

Art. 5° S#o direitos dos associados: '

l—pmﬁpipardasatividades sociais;

1 — votar e ser votado na forma deste estatuto;

I1l - integrar comissdes ou grupos de trabalho que visem a melhora na consecugéo
g M dosobjeﬁvosﬁnsdainsﬁnﬁglonwdiuueaaprmuﬁodesumepmjmdc
] aperfeicoamento dos objetivos sociais da EEPAD;
IV - peticionar convocando a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal a fim de
prestarem esclarecimentos;
Partgmfo&nico.SomentepoduionplmdiuiﬁoskMosqm
estiverem em dia com suas contribuigdes sociais.
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CAPITULO 1l ':
Da Administrag#io i
‘ Art. 6° A EEPAD sera administrada por:
.

I — Assembleia Geral;
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Il - Conselho Fiscal;

Art. P.&admiﬂsuagiotaicomobueassegdnmdimim;
1 - informagdo, transparéncia ¢ controle social das agdes institucionais;

II — adogdo de praticas de gestdo administrativas necessarias ¢ suficientes para coibir
a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

[1I - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos recursos publicos;

v —pmtacaodecomasdamiﬁwtoderecmosebeusdeoﬁmpﬁbﬁums
termos do pardgrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal:

V — sensibilizagdo, capacitagéo, aprofundamento e aperfeigoamento do trabalho de
gworesdaEEPAD,naimplemenwlodeaﬁvidadesepmjemsdeimeressecrekvtnciam
a institui¢do;

VI - fortalecimento de agdes de cooperagdio institucional entre Orgios Publicos,
Privados e niio governamentais que promovam a defesa dos direitos humanos relacionados a
atividade da EEPAD;

VII - observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia na gestdo administrativa, e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 8° A Educagdo promovida pela EEPAD serd gratuita e com recursos proprios,
observando-se a forma complementar de participagiio das organizagdes de que trata a Lei n°
9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestagiio de servigo ao recebimento de
doagdo, contrapartida ou equivalente.

Art. 9° As atividades executada pela EEPAD serfio custeadas mediante:

I — doagdio de recursos fisicos ¢ financeiros advindos de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras;

IT - execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes;

[I1 — promogéo de campanhas e eventos de arrecadagio de fundos para promogéo e
apoio de suas atividades inclusive por meio de prestagio de servigos, comercializagio de
mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicagdes financeiras,
visando sua autossustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;

IV — voluntérios encaminhado via Parceiros Voluntarios.

Paragrafo unico. Os voluntarios poderdo ser dispensados pela Diretoria Executiva na
hipéwsedcniocmpﬁmmtodosdevaescohigacéesassmidos,deinﬁwioaquﬁsqw
normas e regras da organizagdo ou quando assim julgarem conveniente ¢ oportuno em fungéo
dos interesses da institui¢o. ,
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Art. 13 A EEPAD adotaré praticas de gentho administrativa, necensérias ¢ suficienic,
Y a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios © vantagens PEARORES, L0
decorréncia da participagiio nos processos decisdrios

Art. 14, | vedado a membros de Poder, membros do Mirsténio Pablico © dingentes
de Orglos ou Entidades da Administragio Pablica assumir Cargos de Direglo na Crerbncis
Administrativi

Paragrafo Gmico. A vedagao acima estende-se a conjuge, companheino, parepies o
linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, funciondrios ou cedidos

Art. 15,k vedado 4 Direglo Executiva assumir quaisquer obrigaghes ou REGHCIOs R
nome da FEEPAD estranhos aos seus objetivos, finalidades ¢ atividades sociais ¢ gue nio
estejam previstos neste estatuto.

Art. 16 Serd concedido o Titulo Honorifico de Agraciado Beneméito pels
instituighio, em casos especiais, as personalidades, fisicas ou juridicas. que a juizo da Diretoria
tenham contribuido de maneira aprecifvel para o progresso da EEPAD

Art. 17. A EEPAD tera um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembieis Uersi,
disciplinard seu funcionamento.

gralmente na consecugio do s objetive social

~~
CAPITULO IV

Assembleia Creral

Art. 18. A Assembieia Geral, orgiio soberano, & & instnoin méxima decisima da
EEPAD e se constituird por todos os associados om pleno gozo de seus diveitos eHtut T

Art. 19, Com antecedéncia minima de 15 (quinze ) dias, & convocagho da Azsembileia
Geral serd feita mediante publicagho de edital em jormal de circulaglio local, Py Come
fixagdo nos murais intermos da institwglo

‘ Parfgrafo amco, Serd instalads a Assembleia Geral em primeirs convovagso com
maioria dos Associados, em segunda convocagio, decomdos trinte mi i, oo Quislguer
nimero, sendo as deliberagbes, quando cabivel, tomadas por matoria ampes dos presentes

i




Ars. 20. Compete 3 Assembicia Gersl deliberar sobee.
1 - prestaglio de contas apresentades.
f] - elewglo dos imtegranies da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal;

i - recursos envolvendo s exclusdo de sssociados,

[V - alteraghes estatutnas, duretnzes Ou PRBCIPIOS,

¥ - obrigaghes permanentes € alienagdes de bens imovets,

V1 . alicnagdes de bens miwvels scima de vinte salfnios-minimos vigente.
Vil - destitugho de membros da Diretona Executiva ¢ Conselho Fiscal,

VI - fusbes, incorporagdes. dissolugdes ¢ liquidagdes.
IX - relatdnos apreseniados de atividades do ano anterior;

X -~ propostas de vammemw;

X} - aprovagho do Regimento Interno.

Paragrafo amico As deliberagdes wmmm\mmwmw
convocada para esse fim.

Art. 21 A Assembleis Geral serd realizada, m*nmmm‘mmmmm

MchMWWMMMMCM
F‘mdoupmmqwﬁmemd: ivSt‘mW)mwwmnmm.
CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva ¢ composts de no minimo 035 {cinco) membros elettos
na Assembleia Geral para os Cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente ©
Diretores Adjunmeommam (trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo
consecutiva.

Paragrafo anico. anwqummde%(m)mm
mmmm‘o.mp(wdem(mnﬁnmdmmom
das vagas.

Art 23. N&Mw&@mmw&mamwmm
ﬂﬂexmwmwgos.emmosouﬁmwapébﬁquWmsmdoPmmiea

Art. 24, ADimoﬁaExccuﬁvas:mmiré.adinaﬁmmw,mvezpmmésem

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:
A 1~Wmmmmmmm'
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- elaborar, lmphnw e W’Wlm a me de p‘m e progrmas apmmag
pela Assembleia Geral;

[l - apresentar o relatério de atividades do ano anterior na Assembieia Geral
ordindnia;

IV - decidir sobre a exclusdo de associados;

V - autorizar compras e vendas de bens méveis acima de um salério-minimo vigente
até o limite de vinte;

V] - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral.

VII — contratar e demitir funcionarios:

Paragrafo unico. Na contratagao de Gestores Administrativos, serdo pré-requisitos
minimos aos candidatos passarem por avaliagdes psicologicas. terem o emsino médio
completo € terem conhecimentos bdsicos em gestio administrativa nas areas contdbeis,

financeiras, Tl ¢ RH.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

1 — representar a EEPAD, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente:

11 —cumprirefazexcumprirestzEstammeoRzgimemo[nmo;

Il — praticar atos de administragdo, dentro dos limites da lei ¢ deste Estatuto;

N—efeunroompmscvaldasdebensméveisanéolimitedemnmm
vigente:

v-wm,mmwcwmpumwm»w
cumprimento de suas atribuigdes;

VI—pmpor,mbsidiosepmmasdenabdthueapdmommonivel
organizacional e melhorem o desempenho institucional:

Vil —,mediante apresentagdo obrigatoria de relatério de impactos financeiros nas
contas da instituigdo, propor & Diretoria Executiva a contratagdo ou demissdo de pessoal.

VIII - convocar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Assembleia Geral.
presidindo esta ultima;

IXfindieareemwssaroDitetorPedagégieodaBEPAD.

Paragrafo unico. O Diretor Pedagogico escolhido deveré ter formagdo em Educagdo
Especial com experiéncia minima de 02 (dois) anos na area ¢, preferencialmente, integrar ©
quadro de Recursos Humanos existentes na EEPAD/CIAE.

Art. 27. Mediante deliberagio da Diretoria Executiva as atribuigdes elencadas nos
incisos I, 111, TV, V e VI do art. 26dcstcesmnn0podcrioseromondasatacdros.

Art. 28. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

; I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11 — assamir o mandato, em caso de vacancia, até o seu rmino:

4 e PR RO R
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111 - prestar, de modo geral, sua colaboragho ao Presidente.

Art. 29, Compete aos Diretores Adjuntos auxiliarem o Diretor-Presidente ¢ Dirstor
Vice-Presidente no gerenciamento administrativo da PEPAD '

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (wés) membros sleitos na |
Assembleia Geral ¢ terdo por objetivo, exclusivo ¢ indelegivel, fiscalizar ¢ dar parecer sobre
todos 0s atos da Diretoria Executiva da EEPAD.

Paragrafo Gnico. Preferencialmente, os Conselbeiros serfio diplomados em curse
universitario especifico da drea financeira.

Art. 31. Ficando a composigiio com menos de 03 (wés) membros s Diretoria
Executiva convocard, no prazo de 30 (trinta) dias, novas eleicdes para o preenchimento das
Vagas.

Ant. 32. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo imegrar a Diretoria Executiva
ou fazer parte do quadro de empregados da entidade.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
1 — examinar os livros de escrituragio da Instituiglo;

Il - opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro ¢ contdbil ¢
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os OTganismos supenores
da entidade:

11l — requisitar ao Diretor-Presidente, a qualquer empo, documentaglio comprobetonia

IV - convocar Assembleia Geral;

V - acompanhar o trabalho de auditores externos independenies, quando necessan. _
Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até o dia 20 (vinte) de

cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado. c
CAPITULO VI

Das Eleigfes

Art. 34. A escolha dos membros substitutos da Diretoria Executiva ¢ do Conselbo
Fiscal ocorrera dois meses antes do final do mandado dos substituidos em Assembieia Geral
convocada pelo Diretor-Presidente da EEPALD

Ar. 35. A eleigho para membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal dar-se-a por
WMemMWcmmmmm”,m&m
direitos.

§ l“Asmmwmmmmm,m‘mww
candidatura iinica, estas poderiio ser realizadas por aclanagho. |
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§ 2° Havendo empate nas eleigdes, haverd um segundo escrutinio entre os dms mais

votados.

Art. 36. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigio.

Art. 37. Observado os termos deste estatuto, néio havendo chapa para disputa, o
cargos poderdo ser preenchidos por associados presentes na Assembleia Geral que tcn}mm
interesse e nio hajam obje¢des.

Art. 38. Os novos integrantes assumem as fungdes, em Assembleia Geral convocada
para tal, logo apds 0 encerramento do mandato da gestho substituida.

CAPITULO VIl
Do Patriménio

Art. 39. O patriménio imobilidrio ¢ inaliendvel, impenhoravel, salvo deliberagio
expressa em Assembleia Geral extraordindria convocada especialmente para este fim, com
50% dos associados e deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 40. O processo de compras ou contratagdes que envolvam recursos financeiros
provenientes da Administragdo Publica obedecera os principios elencados neste estatto e,
sempre que possivel, sera efetuado mediante sistemas eletronicos.

Art. 4]1. Ndo serdio aceitos qualquer tipo de doagdo ou subvengéo que possam
comprometer a independéncia e autonomia da EEPAD no cumprimento dos seus objetivos
institucionais.

Art. 42. Na hipétese da Institui¢do obter e, posteriormente. perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pablicos

durante o periodo em que perdurou aqguela qualificagdio, serd contabilmente apurado
transferido a outra pessoa juridica quahﬁcada nos termos da mesma Lei, preferencialmente

que tenha o mesmo objetivo social.
CAPITULO IX

’ Da Dissolugao

Art. 43. A dissolugdo, fusdio ou incorporacdo da instituicdo somente podera ser
determinada por deliberagdo minima de dois tergos dos associados contribuintes. em 02 {duas)
Assembleias Gerais Extraordinarias sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias,
que s6 se instalarfio com a presenca de, no minima 2/3 (dois tercos) dos associados.

Paragrafo amico. No caso de dissolugio da Instituigdo, o respectivo patrimdmio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO X
Da Altera¢do Fstatutaria

) Art. 44. O presente Estatuto poderda ser reformado, a qualquer tempo,|inclusive no
locante a administragdo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, emy . 9
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Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em

Cartorio.
CAPITULO X1

Disposigoes Gerais

Art. 45. Os casos omissos no presente Fstatuto serdo decididos até 4 préxisag
assembleia pela reunidio conjunta da Diretoria Executiva, com forca estatutéria no que nio
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente legislagdo pertinente.

Art. 46. O presente Estatuto social entra em vigor na data de sua assinatura ¢
posteriormente inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, o qual foi devidamente
aprovado em Assembleia Geral realizada em 28/07/2016 revogando o anteriormente
registrado sob n”. 5383 a Fls. 213-226 do livio A-51 em 10/05/2011 ¢ toda regulamentagao
em desacordo com o presente cs&ﬂuto.

Pelotas, 28 de julho dé 2016; 67° ano de fundagdo.
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